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1 TAUSTATIEDOT

Hyvén mielen koulu -koulutuspaivassé vahvistetaan oppilashuoltoryhmien mielenterveystaitoja ja tuetaan
koulun siséista yhteistyotd. Koulutuksessa tehdaan nakyviksi mielen hyvinvointia jo tukevia kéaytantoja
seka kehitetddn uusia, oman koulun tarpeisiin sopivia toimintatapoja. Maksuton koulutus kestdd yhden
paivan. Yhteen koulutuspdivaan osallistuu kymmenen koulua. Jokainen koulu kokoaa kolmen tai neljén
henkilon moniammatillisen ryhmén. Ryhmaéssa tulisi olla edustettuna johtajuus, oppilashuolto ja

opettajuus.

1.1 Koulutusajat, -paikat, osallistujat, ammattiryhmat

Hyvén mielen koulun koulutuspdivié jarjestettiin vuonna 2010 yksitoista ja 2011 kahdeksan eri puolilla
Suomea. Alla olevissa taulukoissa on koulutuksiin ilmoittautuneet koulutuksittain. Ensimmaéiset kaksi
taulukkoa ovat vuoden 2010 koulutuksista. Vuoden 2010 koulutettavat seka osallistuneet koulut on
laskettu yhteen toisen taulukon yhteensa —sarakkeeseen (yht. 385/ 105). Vuoden 2011 tiedot 16ytyvét
kolmannesta taulukosta. Helmikuussa 2010 jarjestettiin lisdksi yksi koulutus Helsingissd, jossa oli 23
osallistujaa seitsemasta eri koulusta. Koulutuksesta koottiin erillinen arviointi Lapsen &ani Tukevasti
alkuun -projektin kanssa yhteistydssa. Viimeinen taulukko kertoo vuoden 2011 koulutuksista.
Koulutukseen ilmoittautuneita kouluja Hyvan mielen koulu -hankkeen koulutuksissa vuoden 2011
loppuun mennessd on yhteensa 192 ja niissa osallistujia yhteensd 698 henkil6d (mukana myos
Helsinki 2/2010).

Paikka Nokia Espoo Kuopio Lohja Oulu Joensuu
Pym 25.1.2010 1.2.2010 1.3.2010 9.3.2010 24.3.2010 4.5.2010
Koulutukseen
Tausta- | jimoittautuneet 39 31 33 33 37 41
tiedot )
IImoittautuneet
koulut 10 10 9 8 10 11
Palautelomakkeen
jattaneet 28 26 29 31 32 34
Paikka Oulu Naantali  Helsinki Kauhava Alajarvi
Pvm 7.9.2010 14.9.2010 5.10.2010 13.10.2010 1.11.2010 Yht.
Koulutukseen
Tausta- | jimojttautuneet 43 41 36 16 35| 385
tiedot .
IImoittautuneet
koulut 11 11 10 6 9 105

Palautelomakkeen
jattaneet 33 32 28 14 29 316



Rova
Paikka niemi Kajaani Tampere Helsinki Viitasaari Salo Seindjoki  Helsinki
11.1. 17.1. 1.2.2011 8.2.2011 8.3.2011 29.3. 19.4.2011 6.9.2011
Pvm 2011 2011 2011 Yht.
Koulutukseen
Tausta- | jimoittautune
tiedot et 35 46 36 28 31 37 40 37| 290
IImoittautune
et koulut 10 11 10 11 9 8 11 10| 80
Palautelomakk
een jattaneet 23 32 29 20 18 34 37 28 221

Koulutuspdivien lopuksi osallistujat tayttivat palautelomakkeet, joissa he myds ilmoittivat
ammattiryhmansa. Osa osallistujista joutui l&htem&&n etuajassa, joten osalta jai palautelomake
tayttamatta. Tamén takia ylla olevan koosteen vastaajamadra on pienempi kuin varsinainen
osallistujamaara. Taulukko osallistujien ammattiryhmisté on koostettu palautteeseen vastanneiden osalta,
ei kaikkien osallistuneiden osalta. Muutama vastaaja jatti ilmoittamatta ammattinimikkeensd, mika nakyy

tasta taulukosta.

Paikka Yht. (N) %
Erityisopettajat 122 238
Opettajat 99 193
Rehtorit 63 12,3
Palautteen  Kyraattorit 64 125
:nmtrinaﬁt_ Terveydenhoitajat 60 11,7
ryhmittain ~ Opinto-ohjaajat 49 9,6
Apulaisrehtorit 27 53
Psykologit 23 4,5
Muut 5 1,0
Yht. 512 100

Koulutuspdivind eniten olivat edustettuna erityisopettajien ja opettajien ammattiryhmat (43,1 %
osallistuneista). Koulutuksiin osallistui myos paljon rehtoreita, kuraattoreita, terveydenhoitajia ja opinto-
ohjaajia. Vahiten koulutuksiin osallistuttiin apulaisrehtorien, psykologien ja muiden koulutyontekijéiden

(kouluavustajat, nuorisotydntekijat, sosiaalitoimen tyontekijat) ammattiryhmista (~11 %).




TAUSTATIETOA KYSELYISTA

Koulutuksissa on ollut kaytossa kolme erilaista kyselylomaketta. Lomaketta Kkehitettiin palautteen ja
kokemusten pohjalta paremmin tarkoitustaan vastaavaksi. Lomakkeiden erilaisuudesta johtuen analyysit
toteutettiin erikseen. Suljetussa kyselylomakkeessa yhtenevéisten vaittdmien kohdalla tehtiin yhteista
analyysia ja tulkintaa, muiden vaittdmien kohdalla toteutettiin ajo ja analyysi erikseen. Kysymyskohtaiset
vastaajamadrat vaihtelevat lomakkeen kehityksen vuoksi suuresti, emmeka kokeneet tarpeelliseksi kirjata

niit4 raporttiin. Lomakkeet ovat tdman raportin liitteina (liitteet 1, 2, 3).

Vastausprosentit vaihtelivat 91 ja 100 valilla. Vaittdmét oli korkeista vastausprosenteista péaatellen

ymmarretty hyvin.

Tarkastelimme vastausten jakautumista eri vaihtoehtojen vélilla my6s ammattikunnittain mutta muutamaa
tapausta lukuun ottamatta ei ammattikuntien valilla ollut vastauksissa merkittavad eroa — tdman vuoksi

emme ole Kkirjoittaneet niitd auki.

Liséksi koulutuksissa koottiin koulujen kanssa yhteisesti flappitaululle, millaisia ovat hyvdn mielen
koulun elementit. Koulutuksissa suunniteltiin my6s, miten oma koulu voisi péésta ldhemmaksi hyvan
mielen koulua. Paivén aikana jokainen koulu kehitti oman ryhmansé kesken vision tulevaisuuden hyvén
mielen koulusta. Taman jalkeen koulut kokosivat sellaisia kdytant6ja ja rakenteita, jotka jo talla hetkella
toimivat koulussa. Lopuksi koulut tekivat toimintasuunnitelman siitd, milla keinoin hyvén mielen koulun

visioon paéastaisiin. N&itd materiaaleja koostettiin raporttiin soveltuvin osin.



2 SULJETTU KYSELY

2.1 Raportissa kaytetyt lyhenteet

y = yhteinen vaittdma

v = vanha vdittdma (lomake liite 1)
u = uusi vaittdma (lomake liite 2
uu = (lomake liite 3)

kursivoitu = véite eroaa edelliseen tai seuraavaan téalla sanalla / néill sanoilla

tem = téysin eri mielta

mem = melko eri mielta

msm = melko samaa mielta

tsm = tdysin samaa mielta

Seuraavassa kappaleessa tiivistetddn suljetun kyselyn tuloksia. Koonnin jalkeen eritelld&n tulokset

véittdmékohtaisesti. Lopuksi esitelldén kehitysehdotuksia kyselyyn ja vaittamiin.

2.2 Koonti suljetun kyselyn tuloksista

Suljetun kyselyn vastaukset olivat erittéin positiivisia. Yleisimmin vastaukset jakautuivat melko samaa

mieltd ja tdysin samaa mielté -valille.

Yleisvaikutelma koulutuksesta oli kaikilla erittdin myonteinen. Kaikki vastaajat pitivat koulutuspéivana
kasiteltavia aiheita mielenkiintoisina ja aihepiireja tarkednd. L&hes kaikkien vastaajien mielestd koulutus
vastasi hyvin seké tavoitteisiin (vanha véittdma) sekd odotuksiin (uusi vaittdméa). Vain joka kymmenes

vastasi, ettei koulutuspaivé vastannut odotuksia.

Ensimmaisessd ja kolmannessa lomakkeessa kysyttiin materiaalin hyédynnettavyytta koulun arjen eri
alueilla. Vastaajista, yht4 tai kahta vastaajaa lukuun ottamatta, puolet piti koulutuspdivan materiaalia
erittdin ~ hyvin  hyoédynnettdvand ja puolet melko hyvin hyddynnettdvand koulussa niin
luokanohjaajatuntien, vanhempainiltojen kuin kouluhenkiloston koulutuksenkin suunnittelussa ja
toteutuksessa. Vastaajat olivat myds kahdeksaa lukuun ottamatta aikeissa toteuttaa koulutuksessa

kehittdmansd Hyvan mielen -suunnitelman.

Muutamaa vastaajaa lukuun ottamatta suurin osa vastaajista koki, ettd koulutuspaivana késitellyt asiat
antoivat lisdosaamista mielenterveydestd voimavarana. Varmoja oltiin myos tietdmyksestda mité

mielenterveys voimavarana tarkoittaa, johon suurin osa oli vastannut taysin samaa mieltad. Mielenterveys
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myd0s innostaa ldhes kaikkia ammatillisena haasteena. Lahes kaikki olivat my0ds vahvasti sitd mieltg, etté

mielenterveyden edistdminen koulussa on koko opetushenkildston yhteinen asia.

Yhteisollisyyden edistamisestd, merkityksestd ja tarkeydestd kysyttiin sekd vanhassa ettd uusissa
lomakkeissa. Muutamaa vastaajaa lukuun ottamatta vastaajat saivat joko melko tai erittdin hyvin uutta
tietoa yhteisOllisyyden edistamisestda koulussa. Samoin puolelle yhteisollisyyden merkitys ja tarkeys
vahvistui melko hyvin ja puolelle erittdin hyvin koulutuspaivdn aikana. My6s halua toimia
yhteisOllisyyden tukemiseksi koulussa l0ytyy suurimmalta osalta vastaajista erittdin hyvin ja
kolmannekselta melko hyvin. Koulutukseen osallistujista puolet oli tdysin samaa mieltd ja puolet lahes
samaa mielta siitd, ettd yhteisollisyytta tulisi kehittdd koulussa. Samoin puolet osallistujista vastasi
tietdvansa melko hyvin ja puolet erittdin hyvin, mitd kohtaava vuorovaikutus tarkoittaa 87 prosentin

tietdessd melko tai erittdin hyvin miten kohtaavaa vuorovaikutusta vahvistetaan koulun arjessa.

Henkiloston vélisid suhteita kysyttiin tydyhteison toimivuuden kautta. Rehtorit, apulaisrehtorit, opinto-
ohjaajat, erityisopettajat ja opettajat kokivat itsensa erittdin hyvin osaksi tydyhteisfd, muissa ammatti-
ryhmissa vastaukset olivat jakautuneet puoliksi melko ja tdysin samaa mieltd valille. Suurin osa
vastaajista tietdd melko hyvin, miten l&hted vahvistamaan oppilashuollon ja opettajien valista yhteistyota
koulussa ja vajaa viidennes erittdin hyvin. 89 prosenttia vastaajista koki saaneensa koulutuksesta lisda
valineitd vahvistamaan oppilashuollon ja opettajien yhteistyotd. Kaksi kolmesta vastaajasta on melko
tyytyvaisié oppilashuollon ja opettajien valisen yhteistydn toteutumiseen. Yhteistydhon tyytyméattomié on

puolestaan vajaa viidennes.

Koulutukseen osallistujat pitivdt koulutusta hyodyllisend oman ammattitaidon kannalta. Puolet
osallistujista koki saaneensa melko hyvin ja vajaa puolet erittdin hyvin konkreettisia vélineita oppilaiden
mielen hyvinvoinnin tukemiseen. Samoin vastaajat kokivat saaneensa hyvin koulutuksesta uutta tietoa,
jota pystyvat soveltamaan tydssaan. Puolella vastaajista on hyvin ja puolella melko hyvin keinoja tukea

omaa jaksamistaan.

Yli puolet vastaajista on sitd mieltd, ettd oppilashuolto on melko hyvin tukea tarvitsevan oppilaan
tavoitettavissa. Joka viidennen vastaajan mielestd oppilashuolto on aina oppilaan tavoitettavissa ja joka
neljannen mielesté tavoitettavuudessa olisi toivomisen varaa. Yhdessa vaittdmasséa pohdittiin opetustyén
suhdetta kasvatustydhon. Vastaajista suurin osa on sitd mieltd, ettd verrattuna opetustyéhon, kasvatus-
tyohon kaytettavd aika perusopetuksessa on jonkin verran tai erittdin paljon tarkedmpad. Opetusty6ta
tarkedmpand pitavid oli vain joka kymmenes. Tunnetaitoja pidettiin hyvin tdrkednd osana mielen

hyvinvointia kaikissa ammattiryhmissd, vaitteesta oltiin lahes yhta mielta.
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Useampi kuin kaksi kolmesta vastaajasta pystyy mielestddn vahvistamaan melko hyvin vanhempien

kanssa tehtdvad yhteisty6ta koulussaan koulutuspdivan jalkeen. Joka neljas terveydenhoitaja ja
erityisopettaja ei kuitenkaan kokenut saaneensa paljoa evéitd vanhempien kanssa tehtdvéan yhteistydn
vahvistamiseen. Suurimman osan mielestd vanhempien osallistaminen koulun toimintaan on voimavara,

kaksi kolmesta oli véitteen kanssa tdysin samaa mieltd ja joka kolmas melko samaa mielta.

Seuraavissa kappaleissa eritellaan suljetun kyselyn vaittamékohtaiset tulokset. Vaittamét on jaoteltu
seitsemaan kategoriaan: yleisvaikutelma koulutuksesta, materiaalin hyddynnettavyys, mielenterveys,
yhteisollisyys, henkiloston valiset suhteet, oma tyo ja kouluyhteis6 sek& vanhemmat.

2.3  Tulokset vaittamittain

2.3.1 Yleisvaikutelma koulutuksesta

ul. Koulutuspéaivana kéasiteltdvat aiheet olivat mielenkiintoisia.

Aiheiden mielenkiintoisuudesta oltiin samalla linjalla, kaikki vastaajat olivat joko melko tai tdysin samaa
mieltd vaittamén kanssa. Taysin samaa mieltd oli 77,8 prosenttia vastaajista, melko samaa mielta oli 21

prosenttia.

u2. Késiteltavét aihepiirit olivat trkeita.

Aihepiirien tarkeydesta oltiin myds lahes yhtd mieltd. Taysin samaa mieltd oli 89,7 prosenttia ja melko

samaa mieltd 10,3 prosenttia vastaajista.

v9. Koulutuspéiva ei vastannut koulutuksen tavoitteisiin.

Vastaajat olivat hyvin tyytyvaisid koulutuspéivan antiin: kaksi kolmasosaa vastaajista (64,6 %) oli taysin
eri mieltd vaittdman kanssa. Melko eri mieltd oli 30,5 prosenttia eli melko tyytyvaisia koulutukseen oli

joka kolmas.

ul5. Koulutuspaiva ei vastannut odotuksiani.

Vastaukset vaihtelivat valilla taysin samaa ja tdysin eri mieltd. Vaite on negatiivinen ja siis erisuuntainen
kuin uuden lomakkeen aiemmat vaittdmat, joten on otettava huomioon, etté &érilaitojen vastaukset voivat
olla virhetulkintoja. Vastaajat olivat padasiassa hyvin tyytyvéisid koulutuspéivaan, sill4 60,1 prosenttia
vastaajista oli taysin eri mieltd vaitteen kanssa. Melko eri mieltd, eli suhteellisen tyytyvaisia koulutukseen
odotuksiin verrattuna, oli runsas neljannes (27,7 %) ja melko tai tdysin tyytymattémia yhteensa vain 12,2

prosenttia (52 vastaajaa).



2.3.2 Materiaalin hyddynnettavyys

v14. Koulutuspdivan materiaalia voidaan hyodyntdd koulussani luokanohjaajatuntien suunnittelussa ja

toteutuksessa./ uul5. Koulutuksessa jaettu materiaali antoi konkreettisia valineitd luokanohjaaja-tuntien

toteuttamiseen koulussamme)

Vastaukset jakautuivat viittd melko eri mieltd vastausta lukuun ottamatta melko ja taysin samaa mieltd
-vastausvaihtoehtojen valille. Melko samaa mieltd oli 44,1 prosenttia ja tdysin samaa mieltd 54,0
prosenttia vastanneista. Toisaalta pitdd huomata etteivdt muut kuin opetushenkil6kuntaan kuuluvat

vastaajat pida luokanvalvojan tunteja.

v15. Koulutuspdivdn materiaalia voidaan hyoddyntda koulussani vanhempainiltojen suunnittelussa ja

toteutuksessa.
Puolet vastanneista oli melko ja puolet tdysin samaa mieltd véitteen kanssa. Ainoastaan yksi vastaaja oli

melko eri mieltd eiké siis pitdnyt materiaalia juuri hyédynnettavand vanhempainiltoja ajatellen.

v16. Koulutuspdivian materiaalia voidaan hyddyntda kouluhenkildston omassa koulutuksessa koulussani.

Vastaukset olivat hyvin positiivisia. Kokonaisprosentit jakautuivat seuraavasti: eri mieltd 1,2 % (yksi

vastaaja), melko samaa mieltd 46,3 % ja tdysin samaa mieltd 52,5 %.

uul3. Toteutamme Hyvén mielen koulu —koulutuksessa kehittdmamme suunnitelman.

Vastaukset olivat jalleen hyvin positiivisia. Taysin samaa mieltd vastauksen kanssa oli 37,5 % ja melko
samaa mieltd 59,6 prosenttia vastaajista. Vain kahdeksan vastaajaa eivat uskoneet suunnitelman siirtyvan

kaytantéon (mem, tem).

2.3.3 Mielenterveys

v1. Koulutuspaivana kasitellyt asiat antoivat minulle lisdosaamista mielenterveydestd voimavarana.

Suurin osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd késitellyt asiat antoivat lisdosaamista mielenterveydesta
voimavarana. Melko samaa mielta oli 44,4 prosenttia ja tdysin samaa mieltd 50,6 prosenttia vastaajista.

Vain alle viisi prosenttia oli vaittdman kanssa eri mielta.

uu3. Koulutus lisdsi ammatillisia mielenterveystaitojani.

Suurin osa vastaajista koki ammatillisten mielenterveystaitojensa lisadntyneen koulutuspaivén aikana.
Vaitteestd melko samaa mieltd oli vastaajista 63,5 % ja taysin samaa mieltd 24,5 %. Melko eri mielta oli

10,8 % ja taysin eri mieltd kolme vastaajaa.



u4. Tieddn mitad mielenterveys voimavarana tarkoittaa.

Kolmea vastaajaa lukuun ottamatta kaikki vastasivat tietdvansa melko hyvin (27,8 %) tai taysin (70,4 %)

mit& mielenterveys voimavarana tarkoittaa.

ull. Olen innostunut mielenterveydestd ammatillisena haasteena.

Vastaukset olivat jakautuneet taysin eri mieltd (0,5 %) ja taysin samaa mieltd (53,3 %) valille. Melko

samaa mielté véitteen kanssa oli 41,8 % ja melko eri mielté 4,5 %.

v11. Mielenterveyden edistaminen koulussa on koko opetushenkildston yhteinen asia.

Suurin osa oli vahvasti sitd mieltd, ettd mielenterveyden edistdminen koulussa on koko opetushenkildston
yhteinen asia (86,6 %). Melko samaa mieltd oli vain joka kymmenes (11 %) ja eri mieltd oli vain kaksi

vastaajaa.

2.3.4 Yhteisollisyys

v3. Sain koulutuksesta uutta tietoa yhteisollisyyden edistamisestd koulussa, jota pystyn soveltamaan

tydssani.
Lahes kaikki vastaajat olivat sitd mieltd, ettd koulutus antoi uutta tietoa yhteisollisyyden edistdmisesta

koulussa, jota voi soveltaa tydssd. Melko samaa mieltd oli suurin osa vastaajista (57,3 %), tdysin samaa

mielté reilu kolmannes (39 %). Eri mielté oli vain kolme vastaajaa.

v8. Kaésitykseni koulun yhteisollisyyden merkityksesta vahvistui koulutuspaivan aikana.

Kaikkien vastaajien kasitykset koulun yhteisollisyyden merkityksesta vahvistuivat melko paljon (45,7 %)

tai paljon (54,3 %) koulutuspdivén aikana.

u8. Kasitykseni koulun yhteisollisyyden tarkeydesta selkiytyi koulutuspaivan aikana.

Suurin osa vastauksista oli jélleen jakautunut vaihtoehtojen melko (60,1 %) ja taysin samaa mielta (32,7
%) vadlille. 32 vastaajaa oli sitd mieltd, ettei kasitys koulun yhteisollisyyden térkeydestd selkiytynyt

koulutuspdivan aikana (mem/ tem).

y7. Tieddn, mitd kohtaava vuorovaikutus tarkoittaa. (kysymys mukana kahdessa ensimmaisessa

lomakkeessa)

Useimmat vastaajat tietdvdat mielestdadn, mitd kohtaava vuorovaikutus tarkoittaa. Vastaukset olivat
hajautuneet kaikkien vaihtoehtojen vélille yleisimmin kuitenkin vaihtoehtojen melko (45 %) ja tdysin
samaa mieltd (50 %) vélille. Ainoastaan yhdeksan vastaajaa (5 %) ei mielestdan tiedd, mit4 kohtaava

vuorovaikutus tarkoittaa (tem, mem).
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uub. Tieddn miten vahvistamme kohtaavaa vuorovaikutusta koulumme arjessa.

Suurin osa vastaajista kokee tietdvdnsa melko varmasti miten vahvistaa kohtaavaa vuorovaikutusta
koulun arjessa (77,5 %) 10,0 prosentin ollessa asiasta tdysin varmoja. 12,5 prosenttia vastaajista on

asiasta epavarmoja (mem).

ul4. Minulla on halua toimia yhteis6llisyyden tukemiseksi koulussani.

Vastaukset olivat jakautuneet jalleen melko (29,6 %) ja tdysin samaa mieltd (67,9 %) valille.

ul6. Yhteisollisyytta tulisi kehittda koulussani.

Viittd vastaajaa lukuun ottamatta kaikki vastaukset olivat jakautuneet melko (48,1 %) ja taysin samaa
mielta (45,1 %) valille.

2.3.5 Henkiltston valiset suhteet

u9. Koen itseni osaksi koulun tydyhteisoa.

Vastaukset olivat jakautuneet pitkalti melko ja taysin samaa mieltd -akselille. Rehtorit (98 %), opinto-
ohjaajat (81,4 %), apulaisrehtorit (95,2 %), erityisopettajat (68,4 %) ja opettajat (81,8 %) olivat taysin
samaa mieltd asiasta ja kokevat siis olevansa osa koulun tydyhteis6d. Rehtori ja apulaisrehtori tekevat
tilvistd yhteistyotd kaikkien koulussa olevien kanssa, opinto-ohjaajat kokevat olevansa osa seka
oppilashuoltoa ettd opettajakuntaa ja opettajilla on toisiltaan vahva kollegiaalinen tuki ja tukikohta
opettajanhuoneessa. Kuraattorien, terveydenhoitajien ja erityisopettajien vastaukset olivat jakautuneet
enemman melko ja taysin samaa mielta -vastausvaihtoehtojen valille, toisin sanoen moni néista ryhmista
tuntee olevansa jonkin verran ulkopuolinen koulun tydyhteisosta. Liséksi kolme psykologia, yksi
erityisopettaja ja kaksi kuraattoria olivat vastanneet olevansa melko eri mieltd asiasta. Kuraattorit,
terveydenhoitajat, psykologit ja usein erityisopettajatkin tydskentelevdt omassa huoneessa, tiiviisti
oppilaiden ja perheiden kanssa mutta vahemman muiden koulun tyontekijoiden kanssa, lukuun ottamatta

tietenkin oppilashuoltoryhmien kokoontumisia. (tsm 71,4 %, msm 27,2 %, mem 1,4 %)

y17/18. Tiedan, miten ldhted vahvistamaan oppilashuollon henkildiden ja opettajien valistd yhteistyota

koulussamme. (kysymys mukana kaikissa lomakkeissa)
Suurin osa (70,6 %) tietdd melko hyvin ja 18,8 % erittdin hyvin, miten lahted vahvistamaan yhteisty6téa.
Vain 10,4 % oli melko epavarmoja yhteistydhon liittyvista tiedoistaan ja kaksi vastaajaa oli vaitteen

kanssa taysin eri mielta.

uu9. Saimme lisaa valineitd, joilla vahvistaa oppilashuollon ja opettajien yhteistydtd koulussamme.
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Yli puolet vastaajista kokivat saaneensa melko hyvin vélineita oppilashuollon ja opettajien yhteistyon

vahvistamiseen (msm 56,2 %) ja tdysin samaa mieltd véitteesta oli 32,7 %. Melko eri mielt4 asiasta oli

10,3 % ja taysin eri mieltd 2 vastaajaa.

y10. Oppilashuollon henkildiden ja opettajien valinen yhteisty6 toteutuu koulussamme. (kysymys mukana

kahdessa ensimmaisessa lomakkeessa)

Vastausten mukaan yhteistyd toteutuu koulussa, muttei taydellisesti, silla kaksi kolmasosaa vastaajista
(67 %) on vaitteen kanssa melko samaa mieltd. Taysin tyytyvdisia yhteistyd0hon on 15 prosenttia eli 36
vastaajaa. Tyytymattémid yhteistydhon on vajaa viidennes vastaajista (mem ja tem yht. 17 %). Toisin

sanoen, yhteisty6éhon ollaan melko tyytyvéisia kaikissa koulutukseen osallistuneissa ammattiryhmissa.

2.3.6  Oma tyo ja kouluyhteiso

y5. Sain koulutuksesta konkreettisia valineitd oppilaiden mielen hyvinvoinnin tukemiseen. (kysymys

mukana kaikissa lomakkeissa)
Suurin osa vastaajista sai mielestddn koulutuksesta konkreettisia valineitd. Kukaan ei ollut taysin eri
mieltd vaittdman kanssa. Kaikista vastanneista taysin samaa mieltéa oli 45,9 prosenttia vastaajista ja melko

samaa mielta 50,7 prosenttia. Melko eri mielt& oli vain 3,4 prosenttia.

u3. Sain uutta tietoa, jota pystyn soveltamaan tydssani.

Suurin osa oli vaittamén kanssa melko (54,4 %) tai taysin samaa mieltd (40,1 %). 22 vastaajaa oli vaitteen
kanssa melko eri mieltd ja kaksi vastaajaa tdysin eri mieltd — he eivét juuri kokeneet saaneensa uutta tietoa

jota voisi soveltaa tyossaan.

y12. Minulla on keinoja tukea omaa jaksamistani. (kysymys mukana kaikissa lomakkeissa)

Suurimmalla osalla vastaajista on keinoja, joilla he tukevat omaa jaksamistaan. Keinoja on hyvin l&hes
puolella vastaajista (50,3 %) ja melko hyvin 46,2 % vastaajista. Ainoastaan 12 vastaajaa ilmoitti, ettei
heilld juuri ollut keinoja tukea omaa jaksamistaan. Yksi vastaaja vastasi olevansa véitteen kanssa tdysin

eri mielta.

y13. Oppilashuollon ammattilaiset ovat aina tukea tarvitsevan oppilaan tavoitettavissa. (kysymys mukana

kaikissa lomakkeissa)

Jélleen suuri osa vastanneista on vditteen kanssa samaa mieltd: oppilashuoltoa melko hyvin oppilaan
tavoitettavissa pitad yli puolet (54,3 %) vastaajista ja erittdin hyvin tavoitettavissa lahes viidennes (20,1
%) vastaajista. Neljdnneksen mielestd tavoitettavuudessa olisi toivomisen varaa (25,6 %). Tatd mielté oli

jopa léhes puolet opettajista (43,2 %).
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y6. Opetusty6hdn kadytettdvé aika on tdrkedmpi kuin kasvatusty6hon kaytettdvd aika. (kysymys mukana

kaikissa lomakkeissa)

Vastausprosentti oli vain n. 93,7, mik& saattaa kertoa vaikeasta vaittdmastd. Vaittdman kanssa oltiin
paaasiassa eri mieltd; 88,5 prosenttia oli melko tai taysin sitd mieltd, ettd kasvatustyohon kaytettavé aika
on ainakin yhta tarke&a kuin opetukseen kéytettava. Vain 11,4 prosenttia vastaajista oli vaitteen kanssa
samaa mieltd pitden opetustyota tarkeampand. Tdysin samaa mieltd vaitteen kanssa oli vain seitseman

vastaajaa.

v4. Tunnetaidot ovat tirked osa mielen hyvinvointia.

Vaittamasta oltiin lahes yhtd mieltd, tunnetaidot ovat tarkeé osa mielen hyvinvointia. Asiaa pidettiin lahes

itsestadnselvyytend, tdysin samaa mieltd oli 96,3 prosenttia vastaajista.

2.3.7 Vanhemmat

v2. Pystyn vahvistamaan vanhempien kanssa tehtdvdd yhteistydtd koulussamme paremmin tdman

koulutuspéivan jalkeen.

Suurin osa vastaajista oli vaittdman kanssa melko samaa mieltd (72,5 %), toisin sanoen yli kaksi
kolmasosaa on sitd mieltd ettd koulutuspéivan jalkeen he pystyvéat vahvistamaan melko hyvin vanhempien
kanssa tehtavaa yhteisty6ta. Toisaalta joka neljas terveydenhoitaja (26,7 %) ja erityisopettaja (27,3 %) oli
siti mieltd, ettei koulutus antanut kovin paljoa evéitd vanhempien kanssa tehtdvan yhteistyon

vahvistamiseen.

ul7. Vanhempien osallistaminen koulun toimintaan on voimavara.

Suurimman osan mielestd vanhempien osallistaminen koulun toimintaan on voimavara (tsm 61,4 %).
Melko samaa mieltd on joka kolmas vastaajista (35,6 %). 3 % vastaajista oli asiasta eri mielta eivatka siis

pida vanhempien osallistamista voimavarana (mem).
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3 AVOIN KYSELY

Tasséd raportissa on poimittu avoimista vastauksista ainoastaan olennaiset ajatukset ja muut
mielenkiintoiset seikat. Jokaisen otteen perdan on laitettu vastaajan koodi, jonka perusteella voi etsi

hanen muita avoimia sek& suljettuja vastauksia ja mielipiteita.

3.1 Vanhan lomakkeen vastaukset

Millainen on kasityksesi mielenterveydesta koulutuspaivan jalkeen?
- Mielenterveyttd on kaikilla ja sitd voidaan kasvattaa, vaikka henkil6lla olisi mielisairauskin. (22)
- Mielenterveyden tukeminen pitéisi olla koulujen perustehtédvan kulmakivi. (34)
- Késitys painottui entistakin enemman opittavien taitojen suuntaan, ja etté taitoja kannattaa opettaa
koulussa suunnitelmallisemmin. (40)

- Envield tieda mihin termi mielen hyvinvointi sijoittuu. (49)

Miten aiotte hyddyntéa Mielen hyvinvoinnin opetusmateriaalipakettia ja tyokirjaa koulussanne
terveystiedon opetuksen lisaksi?
- Tarkoituksena suunnitella Iv-tunneille tuntipaketit jokaiselle luokka-asteelle (7-9). (38)
- Suunnittelemme ohr:ssa aikataulun opettajien kouluttamiseksi, erityisesti luokanvalvojien. Tdman
jalkeen lv:t tietavat, miten kdyttaa jokaviikkoinen 45 minuutin Iv-tunti.
- KiVa-tunneilla materiaalina ainakin, kenties eo:n materiaalina tunnepuolen asioiden kasittelyssa.
(63)
- Terveystapaamisten yhteydessa voisi esim- hyddyntaé kasimallia oman hyvinvoinnin

hahmottamisessa = miten oppilas itse voi vaikutta em. asioihin. (th) (77)

Millaisia konkreettisia valineita sait tasta koulutuspaivasta oman koulun hyvinvoinnin
vahvistamiseen? Kerro konkreettisia esimerkkejé.
- Koulun visiosta tuli hyvd, se aiotaan toteuttaa. Se poiki myds muita hyvié ideoita koulun
toimintatapojen kehittdmiseksi. (29)
- Tyomenetelmid lukuvuoden arviointiin ja suunnitteluun (esim. tietofuusio, messukavely). (31)
- Suunniteltiin iltapaivatuokio opettajille, jossa pyritaan tiedostamaan kunnolla oppilaiden hyvat
oppimistaidot (flappitaulu menetelma). (44)
- ldeoita ryhmaytymisjutuista, learning café. (69)
- Toteutamme ”"Hyva evas” —péivan (eska ja huoltajat mukaan). Vanhempainillassa (koko koulun
yhteinen) viemme hyvén mielen sanomaan eteenpdin vanhemmille. Paljon elementteja koulun
VESO-paiviin. (79)



Miten yhteisollisyytta voidaan edistaa tai edistetéadn jo koulussasi? Kerro konkreettisia
esimerkkeja.

- Luokkien rajoja rikki ja vanhemmat useammin mukaan toimintaan. (6)

- Jamakkyytta kokouksiin. Asiat viedaan loppuun asti — paatoksia. (8)

- Koko yhteison taukotupa. (22)

Mitka ovat sinun mahdollisuuksiasi yhteisollisyyden edistamiseen koulussasi?
- Vieda koulutuksen antia muille. Teen paljon moniammatillista yhteisty6té tyonkuvan vuoksi -
niiden kéytanteiden ja tietojen eteenpdin vieminen (eo). (26)

Mitka ovat esteitasi yhteisollisyyden edistamiselle koulussasi?

- Muutosvastarinta ja pelko muutoksesta. (1)

Joskus tulee esiin ettd ihmiset kuuluvat eri hallintokuntiin. (2)

Aikataulu erilainen kuin koulun, en ehdi yht& aikaa tauoille (th). Pienen koulun hlékunnan

erimielisyydet vaikuttavat toisinaan. (3)

Kéyn neljalla eri koululla ja tuntimééarat koulua kohti liian véahaiset (eo). (5)

Oppositio / teen vain tyotani —porukka. Eivat valttamatta osallistu. (8)

Tarvitaan usein esimiehen tuki toiminnalle; nyt mukana taalla innostuneena asiasta. (10)

10 koulua joissa tydskentelen — ajan puute vaivaa valilla (psykologi). (15)

Joillakin oppiaine ohittaa viela kasvattamistehtavan. (31)

TyoOskentelen yhdeksalla eri koululla. Pd&koululla koen olevani yhteison jaésen mutta muille
kouluille vain "vieraileva tahti”. (kuraattori) (38)

Koulun johto ei ollut koulutuksessa. Ohr todella kiireinen. (42)

Motivointitaitojen puute: kuinka saada kaikKki sitoutumaan ja innostumaan. (48)

Luutuneet rakenteet, projektidhky, kiire (rehtori). (82)

Kerro esimerkkeja toimivista yhteistyotavoista opetushenkildston ja oppilashuollon valilla.
- Kahdenkeskiset keskustelut: "mité sun luokallesi kuuluu?” (2)
- Joustavasti mukaan tuntityéhon = kynnyksen madaltaminen ammatillisen yhteistyon
saavuttamiseksi. (6)

Mit& muuta haluaisit sanoa?
- Kiitos, iloinen ja positiivinen vetdja. Antoi aikaa keskustelulle, ajatuksille. Hyvin harjoitteita
valilla, ei uni paassyt yllattdamaan. (12)

14
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- Luulin tulevani koulutukseen, jossa kasitelladn enemman oppilashuoltoryhméa ja sen toimintaa,

tdman kuvan sain esitteestd. Mutta koulutus ei missdén nimessa ollut pettymys, vaikka vastasikin
eri asioihin kuin odotin. Koulutuksesta sai paljon vélineita omaan ty6hon. (38)

- Taalla olisi ollut enemman porukkaa, jos olisitte mainostaneet tehokkaammin. Meid&nkin koulusta
olisi tullut opettajia, jos olisi ollut aikaa jarkata sijaisia. Esim. Espoon kuraattoreille ryhméana
kannattaa mainostaa néitéa! (53)

- Péiva paattymaan aikaisemmin kuin 17. Koulutuspaikka keskeisemmélle sijainnille - Helsingin
keskusta. Palautekysely nettiin / s&éhkopostiin. Kirjoitusalusta, jos ei poytid! Kouluttaja osaava ja
miellyttava! (54)

- Suunnitelma-aika 1,5h oli liian pitkd, koska emme néhneet tarpeelliseksi toteuttaa uutta projektia
koulussamme, otamme sen tydkalut toki kayttoon. (58)

- Koulutuskutsussa olisi ollut hyva mainita koulutuksen kohderyhména ensisijaisesti ylakoulu,

vaikka olikin myds alakouluvéelle antoisaa. (71)

3.2 Uusien lomakkeiden vastaukset

Mita ymmarrat yhteisollisyyden tukemisella kasvattajan tydssa? (lomake 2)
Vastauksista useimmin esiin nousseita asioita oli yhteistyd, yhteisten arvojen ja tavoitteiden mukaan
toimiminen seka oppilaiden ja vanhempien osallistaminen. Vastauksissa koettiin tarkedna, etta yhteiselle

suunnittelulle varataan aikaa.

- Oppilaan kouluyhteison ja kodin yhteistyon kehittamista. Tydyhteison hyvinvoinnin edistamisté ja
koko koulun me-hengen luomista. Koko kyla kasvattaa ajatuksen edistamisté. (85)

- Lasten mukaan ottaminen suunnitteluun ja toimintaan. Me-hengen luomista. Vuorovaikutus- ja
yhteistyGtaitojen opettamista eli annetaan tilaisuuksia niiden harjoitteluun. (94)

- Ryhmayttamistd, oppilaisiin tutustumista, oppilaiden tutustuttamista. "Hyvé henki, parempi
numero.” (siis, ettd vastaanottokyky kasvaa itsetunnon kasvaessa). (111)

- Yhteisollisyys on voimavara, kollegojen kannustus, oppilaat kannustavat toisiaan, ”perheyhteiso”,
yht.pddméaéra johon pyritdén, toisten kunnioitus, arvostaminen ja huomioiminen. (124)

- Jotta koulussa ryhma oppilaita toimisi positiivisesti, tulisi koulun aikuisten nayttda mallia.
Y hteisollisyyden tukeminen vaatii johdonmukaista, avointa ryhmén kanssa toimimista / sen
vetamista. (139)

- Voin olla se opettaja, joka kuuntelee niin ettd oppilas, opiskelija ja kollega kokee tulleensa
kuulluksi ja nahdyksi. VVoin olla avoin ja luoda oppimisymparistdd, joka on oppilaalle turvallinen
ja ennakoitavissa oleva. Voin arvostaa itseani, tyotani ja toisten (kollegojen, oppilaiden, muiden

koulun aikuisten ja vanhempien) tyotd, kasvatusta ja panosta kasvatus —ja opetustydssa. (147)
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- Ymmérretadn, etta hyva koulu on meidén kaikkien vastuulla ja kaikkien on sitouduttava siihen.

Pidetaan kiinni siité, ettd olemme seka kasvattajia ja opettajia = niin oppilaat kuin opettajatkin -
ope Vvoi oppia! (163)

- Koko koulun henkilékunta ja oppilaat huoltajineen ovat sitoutuneet koulun yhteisiin sdantéihin -
yhteisollisyyden tukeminen = yhteisty6td, samat tavoitteet. (186)

- Koko koulun vaki on yhtd samaa porukkaa, jokainen on arvokas omana itsenaan. (202)

- Osallisuus, yhteinen kuuleminen, pohdinta, tuki, huolenpito, yhteinen aika suunnittelulle.

Yhteisty0, toisen kunnioittaminen. Armollisuus. (213)

Kerro omasta tyostasi yksi esimerkkitilanne, jossa oppilaan itsetunto vahvistui. (lomakkeet 2 ja 3)
Useimmin vastauksissa toistuvia oppilaan itsetuntoon positiivisesti vaikuttavia asioita olivat kehuminen ja
huomioiminen erilaisissa tilanteissa, kannustaminen aina kun pieninkin mahdollisuus siihen tarjoutuu,

oppilaan kiittdminen seké aito kohtaaminen.

- 4.1k poika syksylla, uusi tuttavuus minulle. Heikko matikassa, peitteli osaamisvaikeudet
pelleilylla. Otin heti tukiopetukseen, jossa kehaisin pienemmastakin asiasta. Juteltiin vélilla
muistakin asioista, vitsailtiinkin. Tunneilla mahd. mukaan istuin viereen tekemé&an tai ainakin
seisoin lahettyvilla. Tarvitsi ehkd enemman vain aikuisen huomiota. Nyt ei enaa pelleillyt vaan
pyysi apua. Uskon, ettd kohtaaminen auttoi. (rehtori) (90)

- Rajun riidan ja kiinnipidon jalkeen oppilas tuli kanssani syémaén ja juttelimme ihan tavallisista
mukavista asioista. Hanelle varmasti vahvistui tunne siit4, ettd han ihana ja hyvaksytty lapsi,
vaikka kayttaytyykin vélilla huonosti. (93)

- Oppilas sai nopeasti keskustelutukea vaikeassa perhetilanteessa ja hanta samaan aikaan tuettiin
vahvasti erityisopetuksen kautta. Usko siihen, ettd aikuiset auttavat ja hanesta henkilékohtaisesti
valitetd&n. Toi mydhemmin myos pulaan joutuneen ystavansé keskustelemaan huolestaan. (108)

- Kehuin ujon tytdn kettupenaalia ja —huivia ja tdmé alkoi viitata tunnilla, vaikka néin, etté se oli
aralle tytolle vaikeaa. (111)

- Luokkaan tuli uusi oppilas, jolla oli matikka ollut vitonen / juuri lapi ja taustalla paljon
lintsaamista. Toivotin tervetulleeksi ja joka tunti korostin tehtdvig, jotka hén sai laskettua oikein
tai joissa edes oli paéssyt alkuun. Tsemppi liséantyi ja koe kokeelta myds arvosanat. Lintsaamista
ollut todella vahan. Téll& hetkelld hdn hymyilee enemman, juttelee enemman saa matikankokeista
6% -7 © (113)

- Heikko oppilas oppi kielioppia opiskellessamme (tukiopetuksessa) vaikean asian ja sai opettaa sen
uutena asiana muulle luokalle = innostus kasvoi huimasti ja mielenkiinto ko. aineen opiskelua

kohtaan pomppasi aimo harppauksen. (146)
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- Oppilas ollut poissa paljon ja kun tuli niin totesin ettd onpa kiva kun tulit, jonka jalkeen ollut

melkein kaikilla tunneilla paikalla. (152)

- Oppilas, jolla jaksamisvaikeuksia ja anoreksia — olen sdénndéllisesti pysahtynyt kaytavélla
kyselemaan kuulumisia. Tarkein on ollut kuitenkin halaaminen aina tapaamisen pééatteeksi kun
hé&n on k&ynyt huoneessani. Nyt tytto jo iloisempi ja poikaystavékin 1oytyi. (166)

- Kiitin oppilasta hyvin tehdysta tyostad ja hédn punehtui hyvasta mielesta ja kehui myéhemmin
kavereilleen open kehuneen. Enpé ollut aiemmin juuri kehunut kyseista oppilasta. (175)

- Ylipaataan kdyn oppilaan kanssa l&pi hanen kokemuksiaan. (203)

- ”mutta tuo asia meni, jaksoit kuitenkin melko pitk&an, tdméan teit hyvin.” ”Kiitos, oli kiva tehda
toita kanssasi/ kanssanne, tunti meni nopeasti.” ”Hienoa, sait mopokortin jne.” (213)

- Kehuin poikaa, joka aina tervehtii ja aina tulee paikalleen sovittuna aikana. Poika muuten saa
negat. palautetta jatkuvasti. (221)

- Riitojen selvittely tilanteet joissa reksiné olen usein. Haluan tukea rehellisté selvittelyd, jossa ei
syyteté ja rangaista vaan haetaan parempaa toimintamallia. (253)

Mita haluaisit tehda yhteisollisyyden vahvistamiseksi koulussasi? (lomakkeet 2 ja 3)
Vastauksissa perddnkuulutettiin yhteisty6td ja sille varattua aikaa. Oppilaiden ja koko henkilékunnan
mukaan ottaminen yhteiseen suunnitteluun ja arvojen pohtimiseen koettiin myos tarkeaksi yhteisollisyytta

vahvistavaksi tekijaksi.

- Haluaisin vahvistaa opettajien uskoa omiin taitoihinsa kohdata erilaisia oppijoita ja tatd kautta
uskallusta kantaa vastuuta yhteisesti kaikista koulun oppilaista. Haluaisin varata aikaa yhteisille
keskusteluille ja vertaisoppimiselle opettajien keskuudessa. (93)

- Vahvistaa tydyhteiséssamme tyoystavallisyytta! (107)

- Oppilaita viela enemman kuulluksi, mukaan suunnitteluun ja paéatoksentekoon. Koko koulun
henkilokunta keittiohenkilokuntaa ja siistijoitd mydden vield enemmén puhaltamaan yhteen
hiileen. Opettajille lisaa erilaisuuden ymmarrysta. (109)

- Olla ndkyvampi, tiedottaa tyostani saannollisemmin. (184)

- Vahvistaa yhteisty0ta opettajien kanssa. (186)

- Omilla opo-tunneilla vuorovaikutusta, ryhmaytymista ja itsetuntoa tukevia harjoituksia. (187)

- Lis&td avoimuutta, dialogia seka tiimitydskentelya. (193)

- Lis&a koulun yhteisia juttuja, oppilaat mukana suunnittelemassa. (202)

- Kiireettomyys, yhteisté aikaa asioiden lapikdymiseen, yhteisten asioiden lapikéynti. (210)

- Kysya opettajilta mik& on meidén yhteinen paaméaéaramme. Laittaa opettajat maéaritteleméaan
meidan koulumme arvot. (221)

- Opettajat kokisivat kaikki oppilaat omiksi oppilaiksi, ei vain luokanohjaajien oppilaiksi. (295)
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Mitka ovat sinun mahdollisuuksiasi naiden asioiden toteuttamiseksi talla hetkella? (lomakkeet 2 ja
3)

Melko pitkalti mahdollisuuksien néhtiin olevan hyvét. Kiertavien tydyhteison jasenien (kuraattorit,
psykologit) kohdalla asia koettiin hankalammaksi, sill& aika yhdessé ty0yhteisdssa jaa melko lyhyeksi.
Tiimity0, siséistetyt tiedot ja taidot ryhmayttamisesta (esimerkiksi koulutuksen avulla) seké johdon tuki

olivat avainasioita timan tavoitteen toteuttamiseksi.

- Yhteistd koulutusaikaa voin varata ja jarjestad yt-ajan puitteissa. Voin kannustaa sisaisiin
koulutuksiin ja esim. tydn Kiertoon. (93)

- Selkiyttdd omaa tyoroolia ja toimintamahdollisuuksia kullakin koululla (huom. 10 koulua).
(koulupsykologi) (95)

- Jarjestdimme teemaviikon: En valita tai Think Positive tai No Worries! (107)

- Hyvét mahdollisuudet. Taloudellista lisapanostusta kunnalta kylla tarvitaan. (108)

- Vaadin yht. koulutuspaivié rehtorilta, innostan siihen opettajia. (124)

- Hyvat. Kiitettavasti tietoa/taitoa/vélineitd/aikaa (187)

- Erityisopettajana erittdin hyvat. Voin luoda omaa toimintakulttuuriani ja tehda yhteistyota seké
luokan- ettd aineenopettajien kanssa. (193)

- Mielestani hyvét, johdon tuki asiaan on jo olemassa. (206)

- Hyvéan mielen koulusta harjoitteita henkilokunnan kesken, avointa keskustelua. (209)

- Tiimind oppilashuollon + terveystiedon opettajien kanssa melko hyvét. Rehtori + johtoryhmé
(apulaisjohtajat) myds asian takana. Yhteisollisyys on arvomme! (213)

- Kohdata tyokaveri ja oppilas kiireettdmammin. Ei meill& voi olla niin haté ja hoppu aina. (246)

Mitka ovat esteitasi naiden asioiden toteuttamisessa? (lomakkeet 2 ja 3)
Yhteisollisyyden vahvistamisen esteiksi koettiin erityisesti opettajien pinttyneet negatiiviset asenteet
kaikkea "ylimaaréista” tyota kohtaan. Myos jatkuva Kiire ja ajan puute, koulun suuri koko, vaihtuvat

tydyhteisot seka oppiainepainottunut opetus néhtiin yhteisollisyyden kehittdmisen jarruina.

- Ajanpuute, foorumin puute keskusteluille ja kehitystydlle, eri tydyhteisot. (85)

- Pitéisi itse pysya kauemmin samassa tyOpaikassa, jotta nakisi tyonsa hedelmié. (90)

- Enjaksa, halua asettua muiden arvosteltavaksi. (96)

- Opettajien asenteet, kun ei makseta en tee mitdén ylimaaraista!!! (124)

- Jo valmiiksi pinttyneet mielipiteet = "mik&&n ei muutu kuitenkaan”, turhaa ty6ta”. Negatiivisuus
= ei ehka uskalleta yrittaa. (139)

- Aika, ihmisten kiire, innostuvatko viela tasta(kin), kun on niin paljon muuta. (153)
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- Opetukseni painottuu litkaa oppiaineisiin. Haluaisin opettaa ja kasvattaa oppilaita

kokonaisvaltaisemmin ja enemman eri asioissa tukien. (170)

- Minulla eri tydnantaja kuin koulumme muilla ihmisill&, en kuulu opettajien yhteisoon.
Tyohuoneeni on eristyksessd koulun muusta toiminnasta. Liian suuri oppilasmaaré. (th) (178)

- Suuri koulu, paljon henkil6kuntaa, monta projektia, kiire (197)

- Liian kaavamainen tapa tydskennellda — muutos mahdollinen. (222)

- Jaykat muuttumattomat asenteet, "itse pitaa parjata”. (224)

- Arjen hektisyys, opettajien voimavarat poikkeusoloissa (remontti, muutto, evakkoaika),
taloudelliset resurssit. (278)

- Opettajien tyGaika + palkkausjarjestelma - ei 16ydy yhteistd aikaa - korvauskysymykset (285)

Millaista yhteistydta koulussanne tehdaan vanhempien kanssa? (lomake 3)
Yhteydenpito vanhempiin hoidetaan useimmin perinteisin menetelmin puhelimitse, sahkopostilla tai
Wilma-viestein. Vanhempainillat ja —vartit mainittiin myds yleisesti lahes joka vastauslomakkeessa.
- Vanhempainvartit, vanh. illat, Hojks-tapaamiset, koulun juhlat, vanhempainyhdistys (249)
- Séhkoposti/ puheluyhteydenotot, sahkdinen Oiva-viesti luokanvalvojan tiedotuksille,
vanhempainvartit, vanhempainillat (250)
- Wilma-viestinta jarjestelmé+tiedotusjarjestelma — vanhemmilla mahdollisuus soittaa tms. (256)
- Maahanmuuttajavanhempien vanhempainillat. (273)
- Vanhempainyhdistys on koulun ja oppilaiden tukena. Y hteiset tilaisuudet vanhempainyhdistyksen
kanssa. Yhteiset juhlat ja retket. Avoimet ovet. (276)
- Tiedottaminen, hlokohtaiset viestit, tapaamiset, vanhempainvartit, vanhempainillat, avoimet ovet,

luokkakohtaiset hankkeet, teemapaivat. (278)

Miten koulusi tukee henkiloston tyohyvinvointia ja jaksamista? Mita toivoisit lisaa? (lomake 3)
Tyky ja tyhy —toiminta (tyokykyd/ tydhyvinvointia yllapitava toiminta) toistui vastauksissa usein.
Kehityskeskustelut ja yhteiset tilaisuudet olivat myds yleisia. Tyonohjaus koettiin tarpeellisesksi mutta

tarjontaa oli vaihtelevasti.

- valituntikokoukset, koulutuspéivét, teemapéivat (247)

- Tyonohjaus (3 ryhmé tané vuonna) + reksit omissa — "tukevaa” johtamista — yhteista tekemista —
aikaa pedagogiselle puheelle - tiimit (253)

- Kehittdmiskeskusteluilla, yhteisilla tilaisuuksilla, palkitsemisella, kiitoksella. (258)

- Tyhy-toimintaa, oppilashuoltoryhma toimii — lisdé resursseja — véhemman kiire.
Kehityskeskustelut. (263)

- Koulutusta tuetaan. Enemman ” demokraattista” paattamista asioista (264)
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- Ei mitenkaan...kehityskeskustelussa on ainoa mahd. keskusteluun mutta nek&an eivat ole

mielesténi sopivia tilanteita valttamétta tyéhyvinvoinnin ja jaksamisen parantamiseen (272)

- Vapaa-ajan riennot. Tana lukuvuonna tyonohjausta opettajille on lisatty (273)

- Tyky iltapdiva. Kaupungin jarjestamd iltapéiva. Tydpaikan yhteinen tilaisuus. Joulukahvit yhdessa
koko henkildston kanssa. Yhteinen pikkujouluohjelma kera viinin ja ruoan. Kuunteleminen! (276)

- Virkistystoimintaa, yhteisia retkia ja illanviettoja. El&akodityneita on juhlistettu yhteisill&
"yllatysmatkoilla”. Liikunta- ja kulttuuriharrastusten tukeminen kaupungin toimesta. (278)

- Tyoterveyshuollon kautta. Toivoisin lisd4 tydnohjausta, esimiehen kanssa kehityskeskusteluja.
(281)

- Parantamisen varaa on. Opettajakokousten keskustelut ovat ainoita paikkoja, missa voidaan
puhua. Haittana se, etta asioita on paljon ja opettajat vasyneita. Itselleni kaipaisin tyonohjausta.
(283)

- Avoin ja keskusteleva ilmapiiri on koulumme erityisvahvuus. Y hteisté aikaa suunnitteluun yritan

jarjestéa tulevaisuudessa enemman. (287)

Mita muuta haluaisit sanoa? (lomakkeet 2 ja 3)
Koulutusta ja kouluttajaa kiiteltiin runsaasti. Jotkut kokivat ettd asiaa tuli liian paljon yhtend paivana
sisdistettavaksi ja paiva oli liian pitka. Pohdittavaa ja uusia valineitd tunnuttiin saaneen kotiin vietavaksi.

- Kiitos hyvésté koulutuksesta! Vaikka mielenterveyteen liittyvét asiat ovat itselleni tuttuja, sain
paljon kannustusta tyéhoni ja myo6s uusia ideoita. (th) (92)

- Koulutus oli mielenkiintoinen; hyvé ettd koko OHR oli paikalla. Saimme tyokaluja vision,
mission ja strategian rakentamiseen. Kiitos! (114)

- Hyva ja erittdin tarked koulutus. Asiaa niin paljon, etta kaksi lyhyttd péivaa olisi vast.ottamisen
kannalta tarkeéé. (134)

- Kiitos kouluttajalle valoisasta + elamanmydnteisesté asenteesta & koulutuksesta. (151)

- Kiitos, erittéin hyva koulutus. Kouluttaja oli hyvin positiivinen, esiintymistaitoinen ja varma
asiastaan. (187)

- Hiukan pitk& péiva. Paljon liian pitka. (211)

- Ps. alakouluun kivoja materiaaleja (kansio) myds, ettei opettajan tarvitse soveltaa ylakoulun
materiaalista. Kiitos. (213)

- Hyva péiva ja tarked asia. Toiminnallisuus/osallisuus menetelmana hyva. Kaytan sitd myds paljon
omassa tydssani. (218)

- Yleiseen jaksamiseen vaikuttaa paljon ryhmékoot. Toivottavasti valtiovalta ja kunnat antavat

riittdvasti taloudellisia resursseja. (274)
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- Johtaminen on kaiken ydin. Se pita4 sisélladn Idhes kaikki “seindpapereihin” kirjoitetut asiat.

Johtajuuden merkitysta pitdisi tassakin koulutuksessa korostaa. Onneksi tanne edellytettiin joht.

lasnaoloa! (285)

3.3 Koulujen suunnitelmat

Suunnitelmissa suunniteltiin, miten mielenterveyden voimavara-ajattelua hyoddynnetddn omassa
oppilaitoksessa. Eri koulujen suunnitelmat olivat hyvin samankaltaisia. Luokanohjaajan tunneille
suunniteltiin erilaisia ryhmaytymistd tukevia harjoitteita ja kummi- ja tukioppilaiden “kayttamista.
Koulutuksessa jaettua materiaalia ajateltiin  kédyttdd jokaisella vuosiluokalla niin  sanotusti
lapdisyperiaatteella. Opettajien sisdiseen koulutukseen materiaali suunniteltiin vietavéksi niin, ettd
“vastuuhenkilot”  (koulutuksen k&yneet) perehdyttdisivdt Kkukin osan muusta henkil0stosta
mielenterveyden sisaltoihin. Suunnitelmissa kaivattiin myos saannollisid pedagogisia kahviloita, jotka
olisivat "aika ja paikka” yhteiseen keskusteluun ja tiedon jakamiseen. Myds teemapdivia henkilostolle ja
koko koululle kaivattiin mielenterveytta ja yhteisollisyyttd tukemaan. Myo6s tyonohjauksen tarve sai

muutaman maininnan.

Vanhempien kanssa tehtavaan yhteistyohon toivottiin ”koko kyla kasvattaa”-periaatetta niin, ettd koulun
henkildstd, vanhemmat ja oppilaat seisoisivat samojen saantdjen ja tavoitteiden takana. Suunniteltiin
myos, ettd kaikki perheet haastatellaan koulutuspolun nivelvaiheissa. My6s vanhempainyhdistyksen
kanssa tehtdvdd yhteistyotd suunniteltiin kehitettdvan ja tiivistettdvan. Moniammatillista yhteisty6ta
ajateltiin  kehitettdvan esimerkiksi seurakuntien nuorisotyontekijoiden apua kéyttden osallistavina

valituntivalvojina.

3.4 Kouluttajan palautteet

Hyvén mielen koulu -koulutusten kouluttaja on koostanut palautetta hankkeen kéyttoon. Palautteet ovat
osana arviointia ja niiden pohjalta on kayty hankkeen johdon kanssa reflektoivia keskusteluja.

Keskustelujen kautta on kartoitettu koulutuksen vahvuuksia ja mahdollisia kehittamistarpeita.



LIITTEET

Liite 1 Arviointilomake 1 (Nokia, Espoo, Kuopio)

Paikka ja pdivimddrd

Toimin Yldkoululla/alakoululla (ympyrsi) — Tyonimikkeeni koululla
Vastaa rastittamalla mielipidettdsi vastaava vaihtoehto.
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Tdysin
eri
mielta

Melko
eri
mieltd

Melko
samaa
mieltd

Tdysin
samaa
mieltd

1. Koulutuspdivdnd kdsitellyt asiat antoivat minulle lisdosaamista
mielenterveydestd voimavarana.

koulussamme paremmin tdmdn koulutuspdivdn jdlkeen.

3. Sain koulutuksesta uutta tietoa yhteiséllisyyden
edistdmisestd koulussa, jota pystyn soveltamaan tydssani.

4. Tunnetaidot ovat tdrked osa mielen hyvinvointia.

5. Sain koulutuksesta konkreettisia vdlineitd oppilaiden mielen
hyvinvoinnin fukemiseen koulun arjessa.

6. Opetustychon kdytettdvad aika on tdrkedmpi kuin
kasvatustyohon kdytettdvd aika perusopetuksessa.

7. Tieddn mitd kohtaava vuorovaikutus tarkoittaa.

8. Kasitykseni koulun yhteiséllisyyden merkityksestd vahvistui
koulutuspdivan aikana.

9. Koulutuspdivd ei vastannut koulutuksen tavoitteisiin.

10. Oppilashuollon henkilgiden ja opettajien vdlinen yhteistyo
toteutuu koulussamme.

11. Mielenterveyden edistdminen koulussa on koko
opetushenkiloston yhteinen asia.

12. Minulla on keinoja tukea omaa jaksamistani.

13. Oppilashuollon ammattilaiset ovat aina tukea tarvitsevan
oppilaan tavoitettavissa koulussamme.

14. Koulutuspdivdn materiaalia voidaan hyodyntda koulussani
luokanohjaajantuntien suunnittelussa ja toteutuksessa.

15. Koulutuspdivdn materiaalia voidaan hyédyntda koulussani
vanhempainiltojen suunnittelussa ja toteutuksessa.

16. Koulutuspdivdn materiaalia voidaan hyodyntdd kouluhenkiloston
omassa koulutuksessa koulussani.

17. Tieddn, miten ldghted vahvistamaan oppilashuollon henkilgiden
Jja opettajien vdlistd yhteistyotd koulussamme.
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18. Millainen on kdsityksesi mielenterveydestd koulutuspdivdn jdlkeen?

19. Miten aiotte hyddyntdd Mielen hyvinvoinnin opetusmateriaalipakettia ja tydkirjaa
koulussanne terveystiedon opetuksen lisdksi?

20. Millaisia konkreettisia vdlineitd sait tdstd koulutuspdivdstd oman koulun hyvinvoinnin
vahvistamiseen? Kerro konkreettisia esimerkkejad.

21. Mitkd ovat sinun mahdollisuuksiasi yhteiséllisyyden edistdmiseen koulussasi?

22. Mitkd ovat esteitdsi yhteiséllisyyden edistdmiselle koulussasi?

23. Kerro esimerkkejd toimivista yhteistydtavoista opetushenkildston ja oppilashuollon vdlilla?
1.

2.

3.

24. Mitd@ muuta haluaisit sanoa?




Liite 2 Arviointilomake 2 (Lohja, Oulu, Joensuu, Oulu, Naantali)

Toimin Yldkoululla/alakoululla (ympyrsi) Tyénimikkeeni koululla

Vastaa rastittamalla mielipidettdsi vastaava vaihtoehto.
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Tdysin
eri
mieltd

Melko
eri
mieltd

Melko
samaa
mieltd

Tdysin
samaa
mieltd

16.

Koulutuspdivdnd kdsiteltdvdt asiat olivat mielenkiintoisia.

17.

Kdsiteltdavat aihepiirit olivat tdrkeitd.

18.

Sain koulutuksista uutta tietoa, jota pystyn soveltamaan
tyossani.

19.

Tieddn mitd mielenterveys voimavarana tarkoittaa.

20.

Sain koulutuksesta konkreettisia vdlineitd oppilaiden mielen
hyvinvoinnin tfukemiseen koulun arjessa.

21.

Opetustyshon kaytettdvd aika on tdrkedmpi kuin kasvatustyshon
kdytettdvd aika

22.

Tieddn mitd kohtaava vuorovaikutus tarkoittaa.

23.

Kdsitykseni koulun yhteisdllisyyden tdrkeydestd selkiytyi
koulutuspdivdn aikana.

24.

Koen itseni osaksi koulun tydyhteisod.

25.

Oppilashuollon ja opettajien yhteiséllisyys toteutuu
koulussamme.

26.

Olen innostunut mielenterveydestd ammatillisena haasteena.

27.

Minulla on keinoja tfukea omaa jaksamistani.

28.

Oppilashuollon ammattilaiset ovat aina tukea tarvitsevan oppilaan
tavoitettavissa.

29.

Minulla on halua toimia yhteisollisyyden tukemiseksi koulussani.

30.

Koulutuspdivd ei vastannut odotuksiani. (mitd kaipaisit vield?)

31

Yhteisollisyyttd tulisi kehittdd koulussani.

32.

Vanhempien osallistaminen koulun toimintaan on voimavara.

33.

Tieddn, miten ldhted vahvistamaan oppilashuollon ja opettajien
yhteistystd.
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Mitd ymmdrrdt yhteiséllisyyden tukemisella kasvattajan tydssa?

Kerro omasta tydstdsi yksi esimerkkitilanne, jossa oppilaan itsetunto vahvistui.

Mitd haluaisit tehdd yhteisdllisyyden vahvistamiseksi koulussasi?

Mitkd ovat sinun mahdollisuuksiasi ndiden asioiden toteuttamiseksi tdlld hetkella?

Mitkd ovat esteitdsi ndiden asioiden toteuttamisessa?

Mitd muuta haluaisit sanoa?




Liite 3 Arviointilomake 3 (Helsinki, Kauhava, Alajarvi ja vuoden 2011 koulutuspaikkakunnat)

Toimin Yldkoululla/alakoululla (ympyrai)

Vastaa rastittamalla mielipidettdsi vastaava vaihtoehto.

Tyonimikkeeni koululla
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Tdysin
eri
mieltd

Melko
eri
mieltd

Melko
samaa
mieltd

Tdysin
samaa
mieltd

34 Kasiteltdvdt aihepiirit olivat tdrkeitd.

35.Sain koulutuksesta uutta tietoa, jota pystyn soveltamaan
tyossani.

36.Koulutus lisdsi ammatillisia mielenterveystaitojani.

37.5ain koulutuksesta konkreettisia vdlineitd oppilaiden mielen
hyvinvoinnin tukemiseen koulun arjessa.

38.0petustyshon kdytettdvad aika on tdarkedampi kuin
kasvatustyohon kdytettdvd aika

39.Tieddn, miten vahvistamme kohtaavaa vuorovaikutusta
koulumme arjessa.

40.Kasitykseni koulun yhteiséllisyyden tdrkeydesta selkiytyi

opettajien yhteistyotd koulussamme.

43.0len innostunut mielenterveydestd ammatillisena haasteena.

44 Minulla on keinoja tfukea omaa jaksamistani.

45.0ppilashuollon ammattilaiset ovat aina tukea tarvitsevan
oppilaan tavoitettavissa.

46.Toteutamme Hyvdn mielen koulu -koulutuksessa kehittdmdmme
suunnitelman

48.Koulutuksessa jaettu materiaali antoi konkreettisia vdlineitd
luokanohjaaja-tuntien foteuttamiseen koulussamme.

49.Vanhempien osallistaminen koulun toimintaan on voimavara.

50.Tieddn, miten ldhted vahvistamaan oppilashuollon ja opettajien
yhteistyotd.

KAANNA >




Kerro omasta tydstdsi yksi esimerkkitilanne, jossa oppilaan itsetunto vahvistui.

Mitd haluaisit tehdd yhteisdllisyyden vahvistamiseksi koulussasi?

Mitkd ovat sinun mahdollisuuksiasi ndiden asioiden toteuttamiseksi tdlld hetkella?

Mitkd ovat esteitdsi ndiden asioiden toteuttamisessa?

Millaista yhteistygtd koulussanne tehdddn vanhempien kanssa?

Miten koulusi tukee henkiléstén tyShyvinvointia ja jaksamista? Mitd toivoisit lisda?

Mitd muuta haluaisit sanoa?
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Liite 4 Hyvan mielen koulu —suunnitelma

Hyvan mielen koulu -suunnitelma "“‘L.T-qsi”

Miten hyddynnamme mielenterveyden
voimavara-ajattelua omassa koulussamme?

Ideointia tukemaan voitte aluksi koota lyhyesti oman koulunne hyvia kaytanteita, jotka tukevat
Hyvan Mielen Koulun rakenteita (esimerkiksi kerhot, tukaritoiminta, Kiva Koulu, tyoyhteison
hyvinvointi (esim. mentorointi tydnohjaus) . yhteistyd nuorisotoimen ja seurakunnan kanssa)
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SUUNNITELMA kannattaa tehda portaittain etenevaksi. Miten prosessi kdynnistyy opettajien
keskuudessa, luokanohjaajien tunneilla, oppilashuollon kanssa yhteistyossa, vanhempainilloissa,
lahiverkostoiden kanssa? Huomioikaa yhdessa pohditut esteet. Laittakaa ylés mahdollisuuksien
mukaan jo aikataulutuksia, ehdotuksia teemojen esittelijoiksi ja niin edelleen.
« Mita toimintoja tai sisalt6ja?
» Miten toteutetaan?
- Milloin toteutetaan?
« Kuka toteuttaa? Ketka toteuttavat?
« Vastuuhenkilot?
+  Miten mielenterveyden voimavaraldahtdinen ajattelu ja arvostus vahvistavat oman koulun
jo olemassa olevia ja uusia Hyvan mielen koulu -rakenteita
« Miten otatte kdytt6on Mielen hyvinvointi -opetusmateriaalia ja tykirjaa seka koulussan-
ne jo olemassa olevia kdytanteita?

1. Luokanohjaajan tunneille

2. Opettajien omaan sisdiseen koulutukseen (Esim. pedagoginen kahvila, opettajien
kokoukset jne.)

KAANNA ==secccccaaaaa>

© Suomen Mielenterveysseura



3.Vanhempien kanssa tehtdvadan yhteistyohon

4. Moniammatilliseen yhteistyéhén
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Vinkkeji suunnitteluun: » varhainen tukeminen
+ aikataulutus (2-4 vuotta) * oman tydn ohjaaminen, suunnittelu, ammatillinen
» askeleet kasvu
+  konkretiaa kaytanteisiin + pedagoginen keskustelu yhieisissa
= oppilashuollon ja opettajien yhteistydn kdynnistaminen  «  myonteisyyspydrteen mahdollistaminen
» miten luokanohjaajien prosessi kaynnistyy *  muutosvastarinnan huomioiminen
* vanhempien osallistaminen, vanhempainiltojen + ppettajien yhteisollisyyden tukeminen
teemat + verkottuminen lahiymparistoon
+ pppilaan kuulluksi ja kohdatuksi tuleminen » toimintakulttuurin kehityksen seuraaminen

s opettajien tyohyvinvointi

© Suomen Mielenterveysseura



